Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA

absolwent osiagnie efekty ksztaitcenia w zakresie:

WIEDZY

posiada wiedze o charakterze pracy socjalnej i jej miejscu w systemie nauk
spotecznych, a takze jej powigzan z innymi dyscyplinami naukowymi; zna
podstawowe pojecia, koncepcje teoretyczne i podstawy metodologiczne z
nastepujacych dziedzin: socjologia, pedagogika, psychologia spoteczna,
psychologia rozwoju cztowieka, psychopatologia, filozofia i ekonomia

potrafi zdefiniowac¢ i scharakteryzowac: giéwne problemy spoteczne, zjawiska
patologiczne oraz mechanizmy wykluczenia spotecznego

zna reguty zmian spotecznych, potrafi zidentyfikowac¢ przyczyny i skutki zmian
spotecznych w powigzaniu ze zmianami w pracy socjalnej; zna i potrafi prawidtowo
interpretowa¢ wskazniki cywilizacyjnych przyczyn wspétczesnych probleméw
spotecznych oraz zjawisk patologicznych

posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu matych grup spotecznych,
spotecznosci lokalnych i zbiorowosci makrospotecznych; posiada wiedze na temat
mechanizmoéw lezgacych u podioza proceséw spotecznych zachodzacych w skali
mikro-, mezo- i makrospotecznej

zna podtoze teoretyczne pracy socjalnej i ma wiedze o pracy socjalnej jako
dziatalnosci praktycznej, potrafi odrdozni¢ prace socjalng od pomocy spotecznej;
posiada wiedze o metodach, technikach i modelach pracy socjalnej; zna i
charakteryzuje zadania pracownika socjalnego

ma podstawowg wiedze w zakresie podstawowych poje¢ prawa ogdlnego oraz
rodzinnego i zna zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sagdowniczych
potrafi zdefiniowaé i objasni¢, jakimi cechami charakteryzujg sie badania
diaghostyczne w pracy socjalnej; zna zasady dobrej diagnozy

potrafi zdefiniowa¢ i objasni¢ gtowne cechy profilaktyki spotecznej; zna zasady
tworzenia programoéw profilaktycznych oraz proponuje nowe rozwigzania
problemoéw spotecznych

zna charakter, miejsce i przeznaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy w praccy
zawodowej

potrafi rozrdzni¢ i scharakteryzowac instytucje wsparcia spotecznego, posiada
wiedze o ich funkcjonowaniu w zakresie prawno-organizacyjnym; potrafi rozréznié
typy placéwek pomocy spotecznej i potrafi je scharakteryzowac; potrafi wskazac
odpowiednie formy $wiadczen realizowanych przez placéwke w odniesieniu do

potrzeb klientow



zna i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej; potrafi
wskazac znaczenie zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego
posiada wiedze o podmiotach polityki spotecznej biorgcych udziat w zaspakajaniu
potrzeb i w procesie rozwigzywania kwestii spotecznych; rozumie potrzebe
aktywnej roli polityki spotecznej w zakresie wprowadzania reform spotecznych
tagodzacych dysproporcje w warunkach zycia i pracy ludnosci; ma wiedze o
podobienstwie i réznicach podmiotéw sektora publicznego i pozarzadowego oraz
rozpoznaje i nazywa instrumenty polityki spotecznej

posiada wiedze o rozwoju cziowieka w cyklu zycia, w aspekcie biologicznym,
psychologicznym i spotecznych; potrafi wskaza¢ zwigzki miedzy stanem zdrowia
i sprawnosciq oraz warunkami zycia i pofozeniem spotecznym jednostek i
zbiorowosci; definiuje i opisuje warunki zdrowotne oraz spoteczny kontekst
zachowan zdrowotnych

zna podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane w opisie zjawisk i proceséw
zwigzanych ze starzeniem sie i staroscig

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego

zna ogdlne zasady tworzenia form indywidulanej przedsiebiorczosci

ma wiedze dotyczacg procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego
zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody analityczne, a
takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych

ekonomicznych i spotecznych

UMIEJETNOSCI

potrafi dokona¢ obserwacji i scharakteryzowaé¢ gtéwne zjawiska spoteczne,
patologiczne i dewiacyjne wspodtczesnych spoteczenstw, wskazujac role czynnikow
mikro- i makrospotecznych w ich genezie

potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz
zwigzanych z nig dyscyplin w celu opisywania, analizy oraz interpretacji problemow
spotecznych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, jak
rowniez motywow i wzorow ludzkich zachowan

potrafi prawidtowo rozpozna¢, nazwacd i scharakteryzowac obszary pracy socjalnej

potrafi zastosowa¢ metody pracy socjalnej, w odniesieniu do dokonanej diagnozy
srodowiska zycia klienta (osoby, rodziny, grupy); potrafi wskazaé¢ etapy
postepowania w budowaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz w
réznych typach projektow socjalnych

potrafi prawidtowo skonstruowac projekt socjalny oraz prezentowac jego tres¢ na

forum publicznym; potrafi rowniez zrealizowac zatozenia projektu w praktyce



potrafi skutecznie komunikowac sie (werbalnie i niewerbalnie)

zna zasady etyki ogdlnej oraz zawodowej; potrafi rozwigzywac dylematy etyczne
pojawiajace sie w trakcie pracy, a bedace wynikiem sprzecznosci intereséw i praw
podmiotow bedacych tematem badan

potrafi wtasciwie zinterpretowac i stosowa¢ w praktyce przepisy prawne dotyczace
zasad udzielania i organizacji pomocy spotecznej i socjalnej

potrafi umiejetnie przewidywac zagrozenia w rozwoju i zachowaniu jednostek oraz
potrafi zaplanowa¢ odpowiednie dziatania profilaktyczno-kompensacyjne lub
pomocowe

potrafi postugiwaé sie programami komputerowymi typu office i aplikacjami
internetowymi, w tym potrafi przygotowa¢ rézne formy prezentacji pisemnych,
multimedialnych i raportéw

postuguje sie terminologig fachowa (zawodowg) w przygotowaniu prac pisemnych
oraz w wystgpieniach ustnych, a takze w praktyce zawodowej

zna ustawy o ochronie praw autorskich; o pomocy spotecznej; o zamoéwieniach
publicznych; o ochronie danych osobowych oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy i potrafi je poprawnie zinterpretowac i zastosowac¢ w pracy zawodowej
potrafi formutowac i analizowaé problemy badawcze; potrafi wycigga¢ wnioski
praktyczne z posiadanych danych empirycznych o charakterze jakos$ciowym i
iloSciowym

posiada umiejetnos¢ przygotowania pisemnego raportu, sprawozdania lub referatu
w oparciu o witasne badania lub dane Zrédtowe oraz posiada umiejetnosé
prezentowania w formie ustnej wynikdéw wtasnych dziatan i/lub przemyslen

potrafi pracowa¢ indywidulanie oraz w zespole - przyjmujac w nim rdzne role;
podsiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem, podejmowaniem i realizowaniem zadan z zakresu pomocy
spotecznej

potrafi wykorzysta¢ zdobytga wiedze oraz umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowej na polu pracy socjalnej

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz umie postugiwac sie
jezykiem specjalistycznym na tym poziomie

potrafi samodzielnie planowac i zrealizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie,
rozumie potrzebe statego uaktualniania swojej wiedzy i umiejetnosci, jest otwarty
na podnoszenie swoich kompetencji, wzbogacania doswiadczen oraz jest Swiadomy

koniecznosci samoksztatcenia i samorozwoju



KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania wtasne i zespotu, potrafi wspotpracowac
i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role

ma zdolnos$¢ do publicznego prezentowania obiektywnych informacji oraz faktéw
zwigzanych z praca socjalng i polityka spoteczng

potrafi rozwigzywac najczestsze problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu
wdraza zasady kolezenstwa zawodowego i wspoétpracy z przedstawicielami innych
sektoréow w zakresie koniecznym do rozwigzania problemoéw danej jednostki/grupy
okazuje tolerancje dla postaw i zachowan wynikajacych z odmiennych
uwarunkowan spotecznych, kulturowych i wieku

jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, uczestniczenia
w zyciu spoteczno-kulturalnym

potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy z wykorzystaniem odpowiednich

uwarunkowan ekonomiczno-prawnych



