Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku ZARZADZANIE

absolwent osiagnie efekty ksztaitcenia w zakresie:

WIEDZY

ma podstawowg wiedze na temat genezy nauk o zarzadzaniu oraz ich rozwoju w
relacjach do innych nauk, ma uporzadkowang wiedze z zakresu zarzadzania

zna podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do
funkcjonowania rynkow oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdéw
,rozumie ich role w rozwigzywaniu fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej
cywilizacji

zna i rozumie podstawowe relacje pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami
tworzacymi ich otoczenie réwniez w odniesieniu do praktycznych rozwigzan

zna wybrane koncepcje teorii organizacji w odniesieniu do ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju a takze w odniesieniu do praktycznych
rozwigzan

zna obszary funkcjonalne organizacji oraz rozumie podstawowe relacje pomiedzy
tymi obszarami , ma wiedze na temat gtdwnych rél i funkcji organizacyjnych

zna podstawowe koncepcje cztowieka oraz gtéwne ujecia teorii motywacji

ma wiedze na temat istoty, zasad tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w
dziatalnosci cztowieka i zespotdw pracowniczych oraz jej uwarunkowan

zna podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania ludzmi w organizacji réwniez w
odniesieniu do ich praktycznych aspektow

zna pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej oddziatywania na rozwdj i
sukces organizacji w tym réwniez w procesie wdrozeniowym

zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody analityczne (np.
analizy rynku, analizy finansowej, jakosci produktéw i ustug) a takze narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych

zna podstawowe przepisy prawa, w tym prawa gospodarczego, regulujace
funkcjonowanie organizacji

Zna i rozumie istote i znaczenie wybranych norm i standardow w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci organizacji (np. zasady etyki, standardy rachunkowosci,
standardy znormalizowanych systemoéw zarzadzania, normy pracy itp.)

zna podstawowe rodzaje struktur organizacyjnych, niektore czynniki wptywajace na
ich zmiany oraz rodzaje dokumentéw formalizujacych organizacje wraz z ich

wybranymi zastosowaniami



ma wiedze na temat wybranych modeli zmian organizacyjnych w tym rowniez w
odniesieniu do modeli wystepujacych w praktyce organizacyjnej oraz rozumie role
przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowej

ma wiedze dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego,

zna strategie negocjacyjne

UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzysta¢ odpowiedni zakres zdobytej wiedzy w okreslonym obszarze
funkcjonalnym organizacji i formutowac oraz rozwigzywac problemy zarzadcze z
zastosowaniem wybranych metod analitycznych, podejmowania decyzji, technik
informacyjno-komunikacyjnych

potrafi wykorzystujac wiedze i terminologie specjalistyczng, przedstawia¢ wiasne
opinie i ocenia¢ rozne stanowiska, bra¢ udziat w debacie, komunikowac¢ sie z
przedstawicielami réznych $srodowisk w tym zawodowych

posiada umiejetnosci zwigzane z samodzielnym podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej

potrafi skutecznie zarzadza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi i
informacyjnymi w celu wykonania konkretnych zadan indywidulanych i zespotowych
potrafi wykorzysta¢ wiasciwe zrodta informacji dokonujac ich krytycznej analizy i
syntezy w celu rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w
organizacji

potrafi zastosowaé¢ wybrane metody i narzedzia w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do opisu i analizy dziatalno$ci organizacji i
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji

potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
w tym wybranych wielkosci i miernikéw osiagnieé¢ organizacji z wykorzystaniem
podstawowych metod statystyczno-ekonometrycznych i narzedzi informatycznych
potrafi identyfikowac niektére uwarunkowania i kryteria rozwigzywania typowych
problemoéw organizacji

potrafi postugiwac sie wybranymi normami i standardami w procesach zarzadzania
(etyki, planowania, organizowania, motywowania i kontroli)

potrafi postugiwac sie wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi standardami
systeméw zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych dziatan i rozwigzan

potrafi dostrzega¢ (w wybranych typowych okolicznosciach) potrzeby zmian w

organizacji opracowac podstawowe zatozenia planu zarzgdzania zmianami



potrafi na poziomie operacyjnym kierowa¢ projektami wprowadzajgcymi okreslone
zmiany w organizacji i wspoétdziataé z zespotem

potrafi zarzgdza¢ czasem wtasnym oraz w pracach zespotéw zadaniowych

potrafi przewidywaé zachowania cztonkow organizacji w typowych sytuacjach,
dokonywac¢ analizy wybranych motywow tych zachowan oraz wptywaé na nie w
okreslonym zakresie

posiada podstawowe umiejetnosci przygotowania typowych prac pisemnych oraz
krétkich wystgpien ustnych zwigzanych z problematyka zarzadzania w jezyku
polskim i jezyku obcym

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla kierunku zarzadzanie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

potrafi samodzielnie planowac i skutecznie realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie przekonujac innych do przyjecia tej zasady

potrafi powigza¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania z
praktycznymi umiejetnosciami i doswiadczeniami nabytymi podczas praktyki

zawodowej

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

jest gotdéw do analizy i krytycznej oceny dotyczacej stosowanej wiedzy w procesach
zarzadzania, skutecznosci rozwigzan praktycznych

jest gotéw do nadawania szczegdélnego znaczenia wiedzy i jej aspektéw
poznawczych w rozwigzywaniu praktycznych probleméw zarzadczych na
operacyjnym szczeblu organizacji

jest gotéw do wypetniania zobowigzan stuzacych rozwojowi spotecznemu i
tworzenia inicjatyw oraz organizowania dziatan zaréwno w srodowisku spotecznosci
lokalnej jak i profesjonalistow zarzadzania

jest gotéw do podejmowania inicjatyw stuzacych interesom spotecznosci lokalnej /
w tym projektow gospodarczych uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, i spoteczne
jest gotow do dziatania w sposodb przedsiebiorczy uwzgledniajagc uwarunkowania
ekonomiczne i prawne a takze spoteczne

Jest gotow petnigc funkcje zarzadcze do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia funkcji zarzadczych przestrzegajac zasad

etyki zawodowej i oczekujac tego od wspotpracownikow



