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1. Podstawa prawna

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. 1861 z pdzn. zm.)

2. Umiejscowienie kierunku w obszarze
Senat Uczelni Uchwatg nr 20/19 z dnia 25 czerwca 2019 r. przyporzgdkowat kierunek studiow
»socjologia” do dziedziny nauk spotecznych i w jej ramach dyscypline naukowa: nauki socjologiczne
(jako dyscyplina wiodgca, 90% ECTS) oraz dyscypline naukowa: nauki o komunikacji spoteczne;j i
mediach (10% ECTS). Koncepcja ksztatcenia zaktada, iz zaréwno wiedza, jak i umiejetnosci zdobywane
podczas studiéw na kierunku ,,socjologia”, odwotujg sie do dorobku naukowego wskazanych dyscyplin.
Nazwa jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych
Kierunek studiow: ,,socjologia”
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia — studia licencjackie
Profil ksztatcenia: profil praktyczny
Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia:
— dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne,
— dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

3. Efekty uczenia sie

3.1 Ogdlne efekty uczenia sie

Ogdlna koncepcja programu szesciosemestralnych niestacjonarnych studiéow pierwszego stopnia
na kierunku ,socjologia” na Wydziale Nauk Spotecznych WSNS oraz zaktadane efekty ksztatcenia na
tym kierunku, jak i okreslone dla specjalnosci, sg przyporzagdkowane do dziedziny nauk spotecznych,
odnoszac sie do dyscyplin naukowych: nauki socjologiczne oraz nauki o komunikacji spotecznej i
mediach.

Ksztatcenie na kierunku ,socjologia” umozliwia zdobywanie i pogtebianie wiedzy ogdlnej o
spoteczenstwie, jego strukturze i rozwoju, a takze wiedzy aplikacyjnej obejmujacej teorie i
paradygmaty odnoszgce sie do istotnych dziedzin zycia cztowieka i zjawisk spotecznych.

Celem ksztatcenia jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu ,,socjologia” oraz ksztattowanie
rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach spotecznych. Absolwent ma
umiejetnos¢ zrozumienia proceséw i mechanizmdéw wspdtczesnego zycia spotecznego, ksztattowania
zachowan i stosunkéw miedzyludzkich oraz rezultatéw tych zachowan w celu wyjasniania zjawisk
otaczajgcego $wiata. Nabywa przy tym umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania konfliktéw
spotecznych, prowadzenia badan opinii publicznej, analizowania patologii i dysfunkcji spotecznych.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Socjologia wykazuje sie:

— wiedzg z zakresu socjologii i jej miejsca w systemie nauk spotecznych, a takze jej relacji z innymi
dyscyplinami,

— wiedzg na temat proceséw lezgcych u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze rozumie
na czym polegaja te procesy,

— przygotowaniem do aktywnego swiadomego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz
tworzeniem i realizacjg przedsiewzie¢ w Srodowisku pracy (rynku pracy, organizacji) i poza nim,

— umiejetnoscig wykorzystywania wiedzy z zakresu nauk spotecznych do wykonywania zadan oraz
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach,

— umiejetnoscig wykorzystywania wiedzy z zakresu nauk spotecznych do badania i opisu
wybranych proceséw oraz zjawisk spotecznych, a takze formutowania na tej podstawie wtasnych
opinii i sadow,



— umiejetnosciami w zakresie interpretacji zjawisk spoteczno-kulturowych w perspektywie
taczacej klasyczne i wspdtczesne tendencje w nauce i praktyce socjologicznej,

— zdolnoscia samodzielnego poszerzania nabytej wiedzy i korzystania z réinych form jej
zdobywania i przekazu uczenia sie, pozwalajacej kontynuowac studia,

— zrozumieniem zobowigzan profesjonalnych i spotecznych absolwenta studiéw z obszaru nauk
spotecznych.

W ramach oferowanego programu ksztatcenia potozono nacisk na dostosowanie oferty edukacyjnej
do oczekiwan rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych specjalnosci. Program specjalnosci
realizowanych na kierunku ,socjologia” skonstruowany jest wedtug wspdtczesnych standardéw
stwarzajgcych mozliwosé zdobycia zaréwno wiedzy, a przede wszystkim umiejetnosci analizy zjawisk
spotecznych. W ramach realizowanych dziatan ksztattowania programu uwzgledniono opinie
przedstawicieli Srodowisk zewnetrznych reprezentujgcych réznorodne instytucje spoteczne, dla ktérych
ksztatci sie przysztg kadre, m.in. organizacje doradcze, agencje marketingowe oraz Public Relations,
instytucje samorzadowe, fundacje i stowarzyszenia, stuzby policyjne oraz opinie przedstawicieli
przedsiebiorstw oraz innych instytucji, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje np. Lubelski Klub Biznesu.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania na wspétczesnym rynku
pracy i zatrudnienia m.in. w urzedach pracy, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach,
Ochotniczych Hufcach Pracy, klubach pracy, mobilnych centrach informacji zawodowej, gminnych
centrach informacji, akademickich biurach karier, agencjach posrednictwa pracy, agencjach
doradztwa personalnego, fundacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej
réznych grup spotecznych, dziatach personalnych réznych firm i instytucji, publicznych i niepublicznych
stuzbach zatrudnienia, w osrodkach diagnostycznych oraz terapeutycznych, w sektorach
pozarzadowych (mediatorzy, dziennikarze specjalizujacy sie w problematyce kryminalnej i patologiach
spotecznych), a takze w dziatach HR w charakterze specjalisty z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Od absolwentéw kierunku ,,socjologia” oczekuje sie okreslonych umiejetnosci i postaw. S3to
kompetencje zaréwno profesjonalne, osobowosciowe oraz spoteczne pozwalajgce na odgrywanie
aktywnej, prospotecznej roli w zyciu spotecznym w szczegdlnosci w Srodowiskach lokalnych oraz w
instytucjach i przedsiebiorstwach dbajgcych o fad i porzadek spoteczny. Dodatkowym elementem
wzmacniajacym aplikacyjny charakter studidw jest mozliwo$¢ osiggania czesci efektow ksztatcenia/uczenia
sie bezposrednio w swoim srodowisku pracy, w ramach wykonywanej pracy zawodowej lub wolontariatu,
czy fakultatywnej oferty praktyk.

3.2 Szczegotowe efekty uczenia sie studiow | stopnia i ich odniesienia do opisu efektdw uczenia sie
na poziomie 6 wg Polskiej Ramy Kwalifikacji

Efekty uczenia sie dla kierunku socjologia budowane byty w oparciu o dobre praktyki tworzone przez
obowigzujgce do roku 2012 standardy ksztatcenia, dtugoletnie tradycje dydaktyczne wypracowane
przez polskie uczelnie akademickie, doswiadczenie dydaktyczne i dorobek naukowy kadry Uczelni z
uwzglednieniem zasad ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tabela 1. Szczegdtowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do opisu efektéw uczenia sie na poziomie 6
wg Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow: SOCJOLOGIA
Poziom ksztatcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY
Dziedziny nauki: NAUKI SPOtECZNE
Dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach




Odniesienie do

Kierunkowe efektéw uczenia
efekty uczenia Po ukonczeniu studiéw na kierunku ,,socjologia” absolwent: sie na poziomie 6
sie wg Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA
Posiada podstawowg wiedze na temat socjologii, poje¢ i

SP_W01 terminologii socjologicznej, miejsca socjologii w systemie nauk oraz P6S WG
jej relacjach z innymi dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych

SP W02 Posiada podstawowg w.|edze nf\ temat mikro-, mezo- i makro PES WG

- struktur oraz wybranych instytucji spotecznych. -
Posiada wiedze na temat relacji miedzy instytucjami lokalnymi,

SP_W03 regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi oraz proceséw w P6S_WG
nich zachodzacych.

Posiada podstawowg wiedze na temat wiezi spotecznych i

SP_Wo04 rzadzacych nimi prawidtowosci z uwzglednieniem aspektow P6S_WG
socjologicznych, psychologicznych i wychowawczych.

SP W05 Posiada .p.o.dstawoylvq wiedze na temat systemow kontroli PES WG

- spotecznej i instytucji wtadzy. -
SP W06 P05|ac!aT W|edze. na temat relacji i zaleznosci tgczacych jednostki, PES WG
- grupy i instytucje spoteczne. -
P WO7 P05|a<.:|zi\ pod?tawowq wiedze na temf';\t chara.kterfj, uwarunk.owan, PES WG
- regut i Srodkéw wptywu spotecznego i komunikacji spotecznej. -
Ma podstawowg wiedze o roli cztowieka w konstytuowaniu
SP W08 ms.tytuqll .| .struktur. spotecznych, konstru.owalmllu spo’feczhy.ch PES WG
- tozsamosci i dynamice obustronnych zaleznosci uwzgledniajgc -
aspekty socjologiczne, psychologiczne i wychowawcze.

SP W09 Posiada podstawowag wiedze o prawnych i formalnych regulatorach PES WG
- porzadku spotecznego. -
Posiada podstawowg wiedze na temat stosowania ilosciowych i
SP W10 Jak.oscm\{vych metqd i techmk badan spotecznych, pozwalajgcych PES WG
- opisywac wybrane instytucje spoteczne oraz procesy zachodzace w -

strukturach spotecznych.

SP W11 Posiada W|ec?lze na temat podstawowych metod analizy i PES WG

- opracowywania danych statystycznych. -
Posiada wiedze na temat konstruowania i realizowania badan
SP_W12 ) o C P6S_WG
- empirycznych i diagnostycznych oraz projektéw badawczych. -
Posiada wiedze o systemach aksjonormatywnych (prawnych,
organizacyjnych, religijnych, moralnych, psychologicznych,

SP_W13 etycznych, politycznych i ekonomicznych) organizujgcych struktury P6S_WG
i instytucje spofeczne, rzadzacych nimi prawidtowosciach,
uwarunkowaniach i przemianach.

Posiada wiedze na temat mechanizméw i procesow
SP W14 odPOW|edZ|aInych za podt.rzymywanle i tr.aTsmlsm, §Ystemow PES WG
- aksjonormatywnych. Rozumie procesy transmisji wartosci i norm w -
spoteczenstwie.
SP W15 P05|ada. W|edze.doty.czac.a uwarunkowan,lforrﬁ i przebiegu zjawisk PES WG
- patologicznych i dewiacyjnych w spoteczenstwie. -
SP W16 Posiada podstawo.wa wiedze z zakrejsu. nauk o zarzadzaniu, w tym z PES WK
- zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. -




SP_W17

Posiada podstawowg wiedze na temat uwarunkowan, kierunkéw,
przebiegu i skali zmian instytucji oraz mikrostruktur, mezostruktur,
makrostruktur spotecznych.

P6S_WK

SP_W18

Posiada wiedze na temat konsekwencji zachodzgcych zmian w
odniesieniu do struktur i instytucji oraz postaw, tozsamosci i relacji
spotecznych jednostek.

P6S_WG

SP_W19

Posiada wiedze na temat indywidualnych i zbiorowych form
naruszania fadu spotecznego, prawnego, kulturowego, moralnego,
religijnego, gospodarczego i politycznego.

P6S_WK

SP_W20

Posiada podstawowg wiedze na temat ewolucji i teorii naukowych
dotyczacych réznych form zycia spotecznego.

P6S_WG

SP_W21

Posiada wiedze na temat zasad etyki zawodowej oraz ochrony
wtasnosci intelektualnej i gospodarczej.

P6S_WK

SP_W22

Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk
spotecznych w tym nauk o zarzadzaniu Wie jak wykorzystaé
posiadang wiedze dla rozwoju wiasnej drogi zawodowej.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

SP_U01

Potrafi rozpoznawac¢ i interpretowa¢ zjawiska spoteczne
(gospodarcze, religijne, polityczne, kulturowe) w oparciu o wybrane
teorie naukowe.

P6S_UW

SP_U02

Potrafi zastosowac w praktyce terminy, kategorie socjologiczne oraz
teorie socjologiczne do wyjasnienia prawidtowosci wystepujacych w
wybranej rzeczywistosSci spotecznej na poziomie mikro- i
makrospotecznym.

P6S_UW

SP_U03

Umie  pozyskiwaé, przetwarzaé, prezentowa¢ dane z
wykorzystaniem technologii ICT.

P6S_UW

SP_U04

Potrafi dokona¢ analizy uwarunkowan i przebiegu specyficznych
procesow spotecznych (kulturowych, politycznych, ekonomicznych,
prawnych i religijnych) z wykorzystaniem  wybranych teorii
naukowych.

P6S_UW

SP_U05

Potrafi  przewidzie¢ przebieg i wskaza¢ konsekwencje
obserwowanych zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
ekonomicznych, prawnych i religijnych).

P6S_UW

SP_U06

Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania ryzyk spotecznych, obszarow
patologii, ekskluzji i inkluzji spotecznej oraz opracowywania
sposobéw  przeciwdziatania zjawiskom negatywnym z
wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki.

P6S_UW

SP_U07

Potrafi stosowaé normy i zasady etyczne — zaréwno z zakresu etyki
ogélnej jak i zawodowej — przy formutowaniu probleméw
badawczych i pracy i zawodowe;.

P6S_UW

SP_U0S

Potrafi stosowaé podstawowe normy prawne w zakresie pracy
zawodowej.

P6S_UW

SP_U09

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i do
analizowania i podejmowania konkretnych decyzji w tym
zarzadczych i czynnosci w sytuacjach zwigzanych z praktycznym
dziataniem.

P6S_UW

SP_U10

Potrafi samodzielnie zastosowa¢ wybrang metode i narzedzie
badan spotecznych do analizy wybranego problemu badawczego.

P6S_UW

SP_U11

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ badanie w oparciu o ilosciowe i
jakosciowe metody badan spotecznych.

P6S_UW




Posiada umiejetnos$¢ identyfikowania oraz stosowania wybranych

SP_U12 . P6S_UW
- technik wptywu spotecznego. -
Sp_U13 Potrafi vyykorzystac’ nowoczesne mass media do rozwigzywania P6S_UW
probleméw spotecznych.
Potrafi rozwigzywaé¢ wybrane problemy spoteczne w sposdb PES UW
SP_U14 twodrczy i nowatorski oraz analizowaé rozwigzania proponowane -
. . . . P6S_UO
przez innych, dokonujac trafnego wyboru i ich zastosowania.
Potrafi zaplanowac i zrealizowaé projekt spoteczny rozwigzujgcy
SP_U15 konkretne problemy spoteczne we wspdtpracy z wybranymi P6S_UO
instytucjami.
Posiada umiejetno$é rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych
SP_U16 zwigzanych z procesami samoorganizacji i tworzenia tadu P6S_UW
spotecznego.
Potrafi przygotowac opracowanie pisemne (w jezyku polskim i w
jezyku obcym) poswiecone wybranym zagadnieniom z
zastosowaniem podstawowych ujec¢ teoretycznych, doswiadczen P6S_UW
SP_U17 ] . . .
- zawodowych oraz z wykorzystaniem literatury przedmiotu i P6S_UU
rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i aktualizacji wtasnych
kompetencji
Potrafi przygotowad wystgpienie ustne (w jezyku polskim i w jezyku
SP_U18 obcym) z wykorzystaniem podstawowych koncepcji teoretycznych, P6S_UK
a takze réznorodnej bazy zrédtowej.
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i
SP U19 dyscyplin naukowych, w’raéci.wyclh dlal studi(?wanego .kierunku PES UK
- studidow, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 -
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do ciggtego uczenia sie i oceny zmiany na rynkach pracy
SP_Ko01 Polski i Unii Europejskiej celem zharmonizowania swoich P6S_KK
umiejetnosci z ich wymaganiami.

SP_KO02 Jest gotédw pracowac w zrdznicowanych zespotach zadaniowych. P6S_KR
SP KO3 Jest przygf)towany do okreslania celéw i priorytetéw w dziataniach PES KR
- wtasnych i zespotowych. -

Jest Swiadomy koniecznosci reagowania na wazne kwestie
SP_K04 spoteczne we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami P6S_KO
spotecznymi.

SP KOS Jest gotow do dostrzegania i rozstrzygania problemoéw zwigzanych z PES KR
- etycznym aspektem wykonywanego zawodu. -
SP KOG Wy!<azu’je gotowos$¢ do aktywneg(? uczestniczenia w realizacji PES KO
- projektéw badawczych, spotecznych i zawodowych. -
SP K07 Jest gotc.'Jv?/ do s,tgfego aktualizoyvania i doskonalenia swojej wiedzy PES KK
- oraz umiejetnosci zawodowych i spotecznych. -
SP_K08 Wykazuje zdolnosé do myslenia i dziatania w sposéb samodzielny, P6S_KO

innowacyjny i przedsiebiorczy.




Objasnienie oznaczen:

SP (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Socjologia, profil praktyczny

W (po podkreslniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer kierunkowego efektu ksztatcenia

PS6_ .....— kod sktadnika opisu odnoszgcy sie do opisu efektéw uczenia sie na poziomie 6 wg Polskiej Ramy
Kwalifikacji

4. Program studiow

Program studiéw zawiera informacje o realizacji programu ksztatcenia w toku studiéw. Program
studidw dla studidw pierwszego stopnia na kierunku ,socjologia” o profilu praktycznym na
Wydziale Nauk Spotecznych okresla w szczegélnosci:

1) nazwa kierunku studiéw: ,,socjologia”

2) poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia,

3) profil ksztatcenia: praktyczny,

4) przyporzadkowanie do dziedziny nauki: dziedzina nauk spotecznych

5) forme studidéw: niestacjonarna,

6) liczbe semestréow: 6,

7) liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi

studiow - 180 punktéw ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej,

8) uzyskiwany tytut: licencjat,

9) moduly ksztatcenia (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem dla kazdego modutu
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS:

przelf;::iotu Modut ksztatcenia / Przedmiot Punkty ECTS
Przedmioty ogdlnouczelniane

01 Jezyk obcy (do wyboru) 18
02 Filozofia z logika / Philosophy and logic 3
03 Psychologia ogdlna 3
04 Podstawy zarzadzania 3
05 Elementy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej 2
06 Technologie informacyjne 3
o7 BHP i ergonomia 1

Suma: 33

Przedmioty podstawowe i kierunkowe

P1 Podstawy socjologii 8
P2 Historia mysli spotecznej i socjologicznej 3
P3 Procesy ludnosciowe 2
P4 Podstawy metodologii badan 4
P5 Etyka zawodowa 3
P6 Antropologia kulturowa 2
P7 Struktury, systemy i procesy spoteczne 4
P8 Ekonomia 3
P9 Psychologia spoteczna 4
P10 Analiza i opracowanie danych statystycznych 3
P11 Socjologia konfliktéw spotecznych 4
P12 Wspoiczesne teorie socjologiczne 4




P13 Patologie w pracy zawodowej 5
P14 Makrostruktury spoteczne 5
P15 Mikrostruktury spoteczne 4
P16 Dysfunkcje rodziny 4
P17 Polityka spoteczna 3
P18 Dynamika zmian wspdtczesnego spoteczenstwa polskiego 3
Suma: 68
Przedmioty do wyboru
Wi Negocjacje i mediacje / Negotiations and mediations 3
Komunikowanie spoteczne/ Social communication
Techniki autoprezentacji
W2 —— 3
Kreowanie wizerunku
W3 Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem 3
Podstawy pomocy psychologicznej
W4 Techniki wptywu spotecznego/ Social influence - techniques 3
Propaganda i techniki manipulacji/ Persuasion and manipulation techniques
W5 Biologiczne podstawy zdrowia i zachowania 3
Socjologia zdrowia
Prawo rodzinne i opiekuricze
W6 — - 3
Prawo administracyjne
Suma: 18
Specjalnos¢ ,,Doradztwo zawodowe” — do wyboru
PS1 Srodowiska defaworyzowane 2
PS2 Wprowadzenie do doradztwa zawodowego 2
PS3 Metody i techniki pracy profilaktycznej 2
PS4 Socjoterapia 3
PS5 Metody pracy szkolnego doradcy zawodowego 2
PS6 Planowanie rozwoju kariery zawodowej 2
PS7 Zawodoznawstwo 2
PS8 Transnacjonalne doradztwo zawodowe 2
PS9 Doradztwo zawodowe dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami 2
Suma: 19
Specjalnosé ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” — do wyboru
PS1 Polityka personalna i strategie zarzadzania zasobami ludzkimi 2
PS2 Kompetencje menedzera 2
PS3 Metody rekrutacji i selekgcji 2
PS4 Przywddztwo i kierowanie pracownikami 2
PS5 Zarzadzanie rozwojem zawodowym i szkoleniami 2
PS6 Procedury zarzadzania zasobami ludzkimi 2
PS7 Administrowanie kadrami 2
PS8 Koncepcje motywowania 2
PS9 Zarzadzanie relacjami pracowniczymi 3
Suma: 19
Inne wymagania:
SD Seminarium dyplomowe (do wyboru) 12
PR Praktyki zawodowe (6 miesiecy) 30
Ogotem punkty ECTS (niestacjonarne) 180




10) sposoby weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie osigganych przez studenta — okreslone
zostaty w opisie modutow ksztatcenia (sylabusach dla przedmiotow),

11) plany studidw dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,socjologia” o profilu praktycznym
w formie niestacjonarnej (zatacznik),

12) taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: w przypadku studiéw
niestacjonarnych 51 punktéw ECTS,

13) minimalng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé¢ z jezykdow
obcych: 18 punktow ECTS.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze 39,5% liczby punktéw ECTS (wybdr modutéw ksztatcenia obejmuje 71
punktéw ECTS).

Moduty zajec¢ do wyboru

., ., taczna liczna | Liczba punktéw
N dut F f .
azwa modutu zajec orma/formy zajeé i ECTS
Jezyk obcy Lektoraty 450 18 ECTS
Filozofia z logika / Philosophy and logic Wyktady, konwersatoria 75 3 ECTS
:ngci)gc?gfsl mediacje/ Negotiations and Konwersatoria
- - - 75 3 ECTS
Komunikowanie spoteczne/ Social P .
s Cwiczenia
communication
Techniki autoprezentacji Konwersatoria
75 3 ECTS
Kreowanie wizerunku Konwersatoria
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze - .
Cwiczenia
stresem 75 3 ECTS
Podstawy pomocy psychologicznej Wyktady, ¢wiczenia
T — - )
. echniki wptywu .spo’fecznego/ Social Cwiczenia
influence - techniques
- — - - - 75 3 ECTS
Propaganda i techniki manipulacji/ Persuasion .
. . . Konwersatoria
and manipulation techniques
Biologiczne podstawy zdrowia i wychowania | Wyktady
75 3 ECTS
Psychologia zdrowia Wyktady
Prawo rodzinne i opiekuncze Konwersatoria
75 3 ECTS
Prawo administracyjne Konwersatoria
Seminarium dyplomowe Seminarium 300 12 ECTS
Specjalno$¢ ,,Doradztwo zawodowe”
Srodowiska defaworyzowane Konwersatoria 50 2 ECTS
Wprowadzenie do doradztwa zawodowego | Wyktady, ¢wiczenia 50 2 ECTS
Metody i techniki pracy profilaktycznej Cwiczenia 50 2 ECTS
Socjoterapia Cwiczenia 75 3 ECTS
Metody pracy szkolnego doradcy Konwersatoria 50 2 ECTS
zawodowego




Planowanie rozwoju kariery zawodowe;j Wyktady 50 2 ECTS
Zawodoznawstwo Konwersatoria 50 2 ECTS
Transnacjonalne doradztwo zawodowe Konwersatoria 50 2 ECTS
?:;:jgf;y;izsmf:t:’; :ijla osob ze Konwersatoria 50 2 ECTS
Specjalno$¢ ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”

ZP:SIZZI;;?‘?JZZE;LT i strategie zarzadzania Wykfady 50 2 ECTS
Kompetencje menedzera Konwersatoria 50 2 ECTS
Metody rekrutacji i selekcji Cwiczenia 50 2 ECTS
Przywddztwo i kierowanie pracownikami Wyktady, éwiczenia 50 2 ECTS
f:l:cz)?:;;:;? rozwojem zawodowym i Konwersatoria 50 2 ECTS
Procedury zarzadzania zasobami ludzkimi Konwersatoria 50 2 ECTS
Administrowanie kadrami Konwersatoria 50 2 ECTS
Koncepcje motywowania Konwersatoria 50 2 ECTS
Zarzadzanie relacjami pracowniczymi Cwiczenia 75 3 ECTS

Razem 1775 71 ECTS

3. Program studiéw dla kierunku ,socjologia” o profilu praktycznym obejmuje moduty zajec
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisane zostaty punkty ECTS w wymiarze 113
punktéw ECTS, co stanowi 62,87% ogdlnej liczby punktéw ECTS.

Moduty zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajeé tqc;::zl:::‘zna LiczbaEz:: ktow

Przedmioty ogdlnouczelniane 525 21 ECTS

Jezyk obcy Lektoraty 450 18 ECTS
Technologie informacyjne Laboratorium 75 3 ECTS
Przedmioty podstawowe i kierunkowe 475 19 ECTS

Demografia i procesy ludnosciowe Konwersatoria 25 1 ECTS
Podstawy metodologii badan Konwersatoria 50 2 ECTS
Etyka zawodowa Konwersatoria 75 3 ECTS
Struktury, systemy i procesy spoteczne Cwiczenia 50 2 ECTS
Psychologia spoteczna Cwiczenia 50 2 ECTS
Qgiszfyic‘z’:;jﬁowame danych ¢wiczenia 50 2 ECTS
Patologie w pracy zawodowe;j Cwiczenia 50 2 ECTS
Dysfunkcje rodziny Cwiczenia 50 2 ECTS
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Polityka spoteczna Konwersatoria 75 3 ECTS
Przedmioty do wyboru 375 15 ECTS
N cie i mediacie/ Negotiati
ngd?:ﬁ:nesl mediacje/ Negotiations and Konwersatoria
- - - 75 3 ECTS
Komunikowanie spoteczne/ Social - .
S Cwiczenia
communication
Techniki autoprezentacji Konwersatoria
75 3 ECTS
Kreowanie wizerunku Konwersatoria
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze - .
Cwiczenia
stresem 75 3 ECTS
Podstawy pomocy psychologicznej Cwiczenia
- q. - - " 75 3 ECTS
Propaganda i techniki manipulacji/ .
. . . . Konwersatoria
Persuasion and manipulation techniques
Prawo rodzinne i opiekuncze Konwersatoria
75 3 ECTS
Prawo administracyjne Konwersatoria
Specjalno$¢ ,,Doradztwo zawodowe” 400 16 ECTS
Srodowiska defaworyzowane Konwersatoria 50 2 ECTS
Wprowadzenie do doradztwa ¢wiczenia 25 1 ECTS
zawandowesan
Metody i techniki pracy profilaktycznej Cwiczenia 50 2 ECTS
Socjoterapia Cwiczenia 75 3 ECTS
Metody pracy szkolnego doradcy Konwersatoria 50 2 ECTS
zawodowego
Zawodoznawstwo Konwersatoria 50 2 ECTS
Transnacjonalne doradztwo zawodowe Konwersatoria 50 2 ECTS
Dora'dztwo .zawodowe (?Ila 0s6b ze Konwersatoria 50 2 ECTS
specjalnymi potrzebami
Specjalnos¢ ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 400 16 ECTS
Kompetencje menedzera Konwersatoria 50 2 ECTS
Metody rekrutacji i selekgji Cwiczenia 50 2 ECTS
Przywédztwo i kierowanie pracownikami | Cwiczenia 25 1 ECTS
Zarzqdz-ame. rozwojem zawodowym i Konwersatoria 50 2 ECTS
szkoleniami
Procedury zarzadzania zasobami ludzkimi | Konwersatoria 50 2 ECTS
Administrowanie kadrami Konwersatoria 50 2 ECTS
Koncepcje motywowania Konwersatoria 50 2 ECTS
Zarzadzanie relacjami pracowniczymi Cwiczenia 75 3 ECTS
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Praktyka zawodowa 750 30 ECTS

Praktyka zawodowa Praktyki — 6 miesiecy 750 30 ECTS
Seminarium dyplomowe 300 12 ECTS

Seminarium dyplomowe Seminarium 300 12 ECTS
Razem:| 2875 113 ECTS

Zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowg zaplanowane sg do prowadzenia przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia dla studiéow pierwszego stopnia na kierunku
,socjologia” o profilu praktycznym jest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia
efektédw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zatozone w programie ksztatcenia dla uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia
dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,socjologia” o profilu praktycznym w formie
niestacjonarnej uwzgledniajg efekty uczenia sie okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5. Informacja o modutach (przedmiotach) — sylabusy

Kazdy przedmiot ujety w programie studidw opisany jest w sylabusie. Wzér sylabusa obowigzujacy na
Wydziale Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie zawiera nastepujgce
informacje:

(1) ogodlne informacje podstawowe o przedmiocie, w tym:

a. nazwe jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek;

nazwe kierunku studiow, poziom ksztatcenia;

profil ksztatcenia;

nazwe specjalnosci;

rodzaj modutu ksztatcenia;

rok / semestr, na ktorym realizowany jest dany przedmiot;

osobe koordynujaca przedmiot;

wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow).

(2) formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzinowy: o0gdlng liczbe godzin zajec
dydaktycznych z podziatem na formy i ich suma;

(3) metody realizacji zaje¢ dydaktycznych: kazdej formie zaje¢ w jakiej realizowany jest
przedmiot przypisana zostata odpowiednia metoda prowadzania zaje¢;

(4) przedmiotowe efekty uczenia sie wraz z ich odniesieniem do efektéw kierunkowych,
metody weryfikacji oraz kryteria oceny osiggnietych efektéw, w tym: efekty przedmiotowe
przyporzadkowane efektom kierunkowym, wyszczegdlnionym zgodnie z klasyfikacjg i
opisem efektdw uczenia sie dla kierunku ,,socjologia” z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie przyporzadkowano do
kazdego efektu przedmiotowego oraz formy zaje¢, w ramach ktdrej weryfikowany jest efekt;

(5) tresci ksztatcenia, w tym: przedstawienie uszczegétowionych tresci ksztatcenia
realizowanych na zajeciach, prezentowanych z podziatem na poszczegdlne formy zajec oraz
ich odniesienie do przedmiotowych efektéw ksztatcenia;

(6) naktad pracy studenta - wymiar godzinowy oraz bilans punktéw ECTS, w tym: liczbe godzin
pracy studenta obejmujgcg udziat w réznych formach zorganizowanych przez uczelnie zajec
z udziatem nauczycieli akademickich, liczbe godzin PWS - Pracy wfasnej studenta oraz
punktacje ECTS; sumaryczne obcigzenie pracg studenta; uwzgledniajgce obcigzenie studenta
w ramach zajeé: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, oraz

Sm o oo0T

12




przygotowaniem w ramach pracy wtasnej do zajec oraz egzamindw, zaliczeA, w tym do zajec
zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan;

(7) literature przedmiotu oraz inne materialy dydaktyczne, w tym: literature podstawowg —
zalecang do przeczytania i wymagang do zaliczenia przedmiotu — oraz literature
uzupetniajgcg — zalecang do pogtebionego poznania przedmiotu, niewymagang jako warunek
konieczny zaliczenia przedmiotu oraz ewentualne inne wykorzystywane w ramach danego
przedmiotu materiaty dydaktyczne (zrédtowe lub éwiczeniowe).

6. Matryce efektow uczenia sie

Matryca efektéw uczenia sie okresla relacje miedzy efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
programu ksztatcenia (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
poszczegdblnych przedmiotéw (modutow).

Matryce efektéw przedstawiono zgodnie z podanym wykazem przedmiotéw, w podziale na
przedmioty ogélnouczelniane, przedmioty obejmujgce zakres nauk podstawowych i kierunkowych dla
kierunku ,socjologia”, przedmioty fakultatywne oraz przedmioty specjalnosciowe. Zbiorcza macierza
efektdw zamieszczona jest w zatgczniku.

Analiza matrycy pozwala stwierdzié, ze realizacja programu studiéw pierwszego stopnia na
kierunku ,,socjologia” zapewnia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Stwierdzenie to mozna
oprzec na przekonaniu, ze wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia sg w dostatecznym stopniu pokryte
przez efekty zwigzane z poszczegdlnymi modutami/przedmiotami, jak réwniez tresciami ksztatcenia
umozliwiajgcymi ich realizacje. W kazdym wierszu matrycy efektéw uczenia sie jest dostatecznie duzo
symboli wyrazajacych zbieznos¢ efektéw kierunkowych z efektami zdefiniowanymi dla
przedmiotow/modutéw.

7. Metody ksztatcenia i weryfikacja efektow uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie uwzglednia zaréwno kontekst celdow ksztatcenia, jak i metody
oraz formy ksztatcenia. Specyfikg programu studiéw kierunku ,socjologia” jest powigzanie tresci
ksztatcenia wychodzac od wiedzy o charakterze ogdlnym do tresci podstawowych, a nastepnie
pogtebionych kierunkowych i specjalnosciowych, co wymaga od studentéw systematycznej pracy, a od
wyktadowcéw nawigzywania jak tez odwotywania sie do wiedzy prezentowanej na przedmiotach
poprzedzajgcych. Ma to istotne znaczenie przy doborze metod i form ksztatcenia oraz sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie. Prowadzacy zajecia od poczatku studidéw nie tylko uswiadamiajg
studentéw, ze studiowanie wymaga z ich strony pracy samodzielnej w zakresie opanowania wiedzy,
jak i umiejetnosci, ale i starajg sie utatwia¢ studentom utrwalanie wiedzy. Aspekt ten odzwierciedla
wskaznik udziatu liczby punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach kontaktowych
(wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcdw i studentéw), ktéry na kierunku ,,socjologia” na
studiach niestacjonarnych wynosi 45,7%. Oznacza to, ze znaczng cze$¢ zamierzonych efektéw
ksztatcenia student powinien osiggngé poprzez prace samodzielng, realizowang pod nadzorem
nauczyciela akademickiego, ktdry zobowigzany jest rowniez do sprawdzenia, w jakim stopniu
zamierzone efekty zostaty osiggniete.

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku ,,socjologia” wykorzystywane sg w zaleznosci od
potrzeb, nastepujgce metody ksztatcenia:

- Metody podajace (stowne, asymilacji wiedzy): Wyktad informacyjny (konwencjonalny), Wyktad
problemowy, Wykfad konwersatoryjny, Opowiadanie, opis;

- Metody problemowe - poszukujgce samodzielnego uczenia sie): Klasyczna metoda problemowa,
Sytuacyjna, Gietda pomystow (burza mézgow);

- Metody aktywizujgce - praktyczne, oparte na wykorzystaniu rézinych zrédet wiedzy (film,
fotografie, badania fokusowe fokusy, wywiady pilotazowe materiaty archiwalne, teksty
zrédtowe, symulacje, dokumenty, bazy danych, mapy, Internet itp.);

- Metoda projektu - Studium przypadku (studium przyktadowe), SWOT, Metoda stolikow
eksperckich, Laboratoryjna (eksperymentu), Doswiadczen, Obserwacji, pomiaru w terenie;
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- Dyskusji — Panelowa, Oxfordzka, Okragtego stotu;
- Seminaryjna - Referatu;
- Eksponujgce: Pokaz, Wystawa, Drama, Symulacyjna (gier symulacyjnych).

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujgcych form
ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, seminaria.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie jest scisle powigzany z metodami i formami ksztatcenia.
Weryfikacja osiggniec studentdw uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektéw w rézinym zakresie jest realizowany przy
poszczegblnych przedmiotach i kazdy z nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektéw do
weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do
realizowanych tresci programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zaje¢. Na
kierunku ,socjologia” formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do
poszczegdblnych efektéw. Moga to by¢ :

- egzamin pisemny w formie testu,

- egzamin pisemny w formie opisowej,

- egzamin pisemny (opisowy lub testowy) z dostepem i bez dostepu do pomocy dydaktycznych,
- egzamin ustny,

- okresowe prace kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne,

- referat,

- sprawozdanie,

- raport,

- esej,

- projekt przygotowany indywidualnie lub w grupie,

- prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie,

- rozwigzanie zadania problemowego,

- rozwigzanie zadania praktycznego,

- case study,

- obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zajeciach,

- przygotowanie pracy dyplomowej,

- inne —dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego.

Do weryfikacji wiedzy — stosuje sie najczesciej forme egzaminu ustnego lub pisemnego, do
weryfikacji umiejetnosci — metody pozwalajgce sprawdzi¢ czy student umie zastosowac posiadang
wiedze w analizie i ocenie problemu na ogdt poprzez: projekt, prezentacje, zadanie problemowe,
zadanie praktyczne czy case study; zas kompetencji spotecznych — z uwagi na specyfike tej grupy
efektdw najczesciej stosowang metodg jest obserwacja aktywnosci iwypowiedzi studenta na
zajeciach, jak rowniez efekty osiggniete w pracy projektowe;j.

Efekty koncowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje: opracowanie
pracy dyplomowej wg standardow przyjetych przez Uczelnie dla prac dyplomowych, uzyskanie
pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej obrone na egzaminie dyplomowym. Egzamin
dyplomowy student sktada przed 3 osobowg Komisjg, w ktdrej sktad wchodzi dziekan, recenzent i
promotor. Student odpowiada na trzy pytania z zakresu modutdw kierunkowych i tematyki pracy.

Wyszczegdlnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow w odniesieniu do
poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw zawarto w ich opisie pod nazwg (Sylabusy).
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